Adgerdarazetiun fyrir mannauds-

og mannréttindastefnu Simans

Tilgangur og markmio

Markmidid med adgerdardaetlun pessari er ad tryggja ad unnid sé i samraemi vid mannauds- og
mannréttindastefnu Simans. Aaetluninni er jafnframt aetlad ad tryggja ad mannréttindi séu virt
i allri starfsemi félagsins um leid og réttindi sem koma fram i gildandi l6gum um jafna st6du
kynjanna séu tryggd a hverjum tima.

Jakvaed menning

Siminn vill audvelda starfsfélki ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu
og leggur aherslu 8 gagnkvaeman sveigjanleika pannig ad starfsfélk geti, 6had kyni, axlad
abyrgd a fjolskyldu og heimili. Jafnframt skal hugad heilsu og vellidan starfsfélks.

Siminn leggur jafnframt aherslu a ad allt starfsfélk skuli njota virdingar, hafa jafna st66u innan
fyrirtaekisins og ad einstaklingum sé ekki mismunad 4 grundvelli kyns, aldurs, pjédernis,
fotlunar, trdarbragda eda kynhneigdar.

Markmid

1. Tryggja skal ad allt starfsfolk, 6had kyni, geti samraemt fjolskyldu- og atvinnulif.
Tekid skal tillit til heilsufars og erfidra fjolskylduadstaedna starfsfolks.
e Starfsfolki skulu kynnt Urraedi a bord vid sveigjanlegan vinnutima
og moguleikar @ hlutastorfum par sem pvi er vid komid.
2. Hugad ad skal ad vellidan og heilsu starfsfolks.
e Starfsfolki skal standa til boda Urraedi til ad takast a vid streituvaldandi
askoranir, hvort sem pad i vinnu eda einkalifi.
3. Logo skal dhersla a virdingu i samskiptum alls starfsfélks .
e Reglubundnar kynningar @ Samskiptasattmala Simans. Sattmalinn skal
jafnframt kynntur 6llu pvi starfsfélki sem hefur storf hja Simanum.

Abyrgd: Allir stjérnendur.

Mzaeling: Mzelt i vinnustadakénnunum 4 — 6 sinnum 4 ari.



4. Efla vitund og pekkingu starfsfélks a jafnréttismalum, mikilvaegi fjclbreytileika a

vinnustodum og géddum samskiptahattum.

Gera malefni sem varda jafnrétti og fjdlbreytileika synileg i fyrirtaekinu.
Tryggja skal freedslu um jafnréttismal, fjolbreytileika og samskipti i
nylidafraedslu Simans.

bjalfa stjérnendur i hlutverki sinu med tilliti til jafnréttis, fjolbreytileika og

samskipta kynjanna.

Abyrgd: Stjérnendur dsamt mannaudsstjora.

Maling: Mzlt i vinnustadakéonnunum 4 — 6 sinnum 34 ari.

Radningar nys starfsfélks skulu vera dhadar kyni og skulu radningar unnar a faglegan hatt par

sem allir umsakjendur eru metnir 4 sama hatt og fara i gegnum sama ferlid. Tekid skal mid af

jafnréttissjonarmidum sem og sjénarmidum um aukinn fjolbreytileika pegar rddio er i storf.

Jafnframt skal [6gd ahersla & jafna moguleika alls starfsfélks til starfspréunar innan Simans.

Markmid

1. Unnid skal ad pvi ad auka fjolbreytileika i 6llum skipulagseiningum og

stjérnendateymum Simans sem og i nefndum a vegum Simans.

e Tryggja skal jafna moguleika allra umsaekjenda vid nyradningar sem og vid
starfspréun innan Simans, 6had kyni, aldri, pjéderni, fotlun, trdarbrogdum eda

kynhneigd. Hvetja skal 6ll kyn til ad saekja um auglyst storf.

Abyrgd: Framkvamdastjéri hvers svids Simans, forstddumenn og mannaudsstjori.

Mzeling: Fylgst verdi med kynjahlutfollum eftir svidum, deildum og i

stjérnendateymum Simans.

2. Laus storf skulu standa 6llum kynjum til boda

i auglysingum skulu storf dkyngreind og pess geett ad 6l kyn séu hofd i huga
vid gerd peirra.

Tryggija skal ad jafnréttissjonarmid séu hofé ad leidarljosi i radningum og
radningaferlid sé eins fyrir 6ll kyn.

Hugad skal ad samsetningu menntunar, aldurs, starfsreynslu, feerni og kyns vid
radningar og tilfaerslur i starfi.

Greina skal kynjahlutfoll umsaekjenda. Ef jafn hzefir einstaklingar saekja um
stodu skal ad jafnadi sa umsaekjandi ganga fyrir sem er af pvi kyni sem er i
minnihluta i viokomandi skipulagseiningu.



Abyrgd: Stjérnandi sem stendur fyrir radningu dsamt abyrgdaradila radningar.

Maeling: Arleg samantekt 4 samsetningu starfsfélks i fyrirtaekinu

3. Oll kyn skulu njéta sému moguleika @ préast afram i starfi, hvort heldur sem er i 4tt til
frekari sérfraedistarfa eda i stjérnunar- og/eda abyrgdarstodur

e Tryggja skal jafna moguleika allra kynja 8 ad sakjast eftir storfum sem losna
innan Simans.

e Vid dakvordun um starfspréun skal horft til kynjahlutfalla. Ef jafnhaefir
einstaklingar saekja um starfspréun skal ad jafnadi sa ganga fyrir sem er af pvi
kyni sem er i minni hluta i vidkomandi starfi.

e Ef jafn haefir einstaklingar saekja um stodu skal ad jafnadi sa umsaekjandi ganga
fyrir sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i viskomandi skipulagseiningu.

Abyrgd: Stjérnandi sem stendur fyrir radningu dsamt abyrgdaradila starfspréunar.

Maling: Fylgst verdi med kynjahlutfollum umsaekjenda, peirra sem koma i radningavidtol
og peirra sem radnir eru.

Hja Simanum eiga starfskjor ad taka mid af hlutverki, abyrgd og frammistédu i starfi. Med virku
jafnlaunakerfi skal tryggt ad fyllsta jafnréttis milli allra kynja sé geett i 6llum launadakvordunum.
Med jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin @ sama hatt an tillits til kyns, kynhneigdar,
kyneinkenna, kyntjaningar eda kynvitundar.

Markmid

1. Tryggt skal ad launamunur endurspegli eingéngu mismunandi abyrgd, starfsreynslu,
edli starfa, frammistodu og haefni.

e Unnid skal ad launajafnrétti med virku jafnlaunakerfi sem uppfyllir viomid
jafnlaunastadalsins, ST, 85:2012.

e Maeelist 6utskyranlegur kynbundinn launamunur, skal gera azetlun til ad
leidrétta pann mun.

e Nidurstodur jafnlaunauttekta skulu kynntar 6llu starfsfolki.

2. Einnig skal allt starfsfélk njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs-, feedingarorlofs-
og veikindaréttar



o Ollu starfsfolki, 6had kyni, skal vera gert kleift ad nyta rétt sinn til faeedingar- og
foreldraorlofs og komid skal til mdts vid éskir starfsfolks um sveigjanlega toku
faedingar- og foreldraorlofs par sem pvi verdur vié komid.

Abyrgd: Forstjori, framkvaemdastjérn, mannaudsstjori.

Maeling: Uttektir ytri fagadila og vottun & jafnlaunakerfi Simans.

Markmid Simans er ad vinnuumhverfid studli ad faglegum vexti starfsfélks innan fyrirtaekisins
med markvissri pjalfun, lifandi endurgjof dasamt fjolbreyttum og krefjandi verkefnum. Tryggja
skal ad o6ll kyn njéti somu moguleika til si- og endurmenntunar.

Markmid

1. Oll kyn skulu njéta sému méguleika til starfspjalfunar og til ad seekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til undirbldnings 68rum storfum.

e Hvetja skal 6ll kyn til ad saekja um namsstyrki til ndms sem efla moguleika
beirra 4 starfspréun

Abyrgd: Mannaudsstjori, stjérnendur og abyrgdaradili freedslumdla.

Maeling: Fylgst verdi med kynjahlutféllum peirra sem sakja um og
fa athlutada namsstyrki.

Siminn tekur skyra afst6du gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
og ahersla |6gd 4 ad enginn saeti kynbundinni eda kynferdislegri areitni, einelti né ofbeldi af
neinu tagi.

Markmid
1. Ad koma i veg fyrir og/eda Utryma einelti, areitni og/eda ofbeldi, sama i hvada mynd
bad birtist.

e Stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni, ofbeldi og annarri évideigandi
hattsemi skal vera 6llum adgengileg og kynnt 6llu starfsfélki.



e Reglubundin fraedsla fyrir starfsfélk um einelti, areitni og ofbeldi og

afleidingar pess.

Abyrgd: Stjérnendur 4samt mannaudsstjora.

Maling: Mzlt i vinnustadakdonnunum 4 — 6 sinnum 34 ari.

Markmid Simans er ad mannréttindi séu virt i allri starfsemi félagsins og tryggt sé ad farid sé
eftir logum og reglum er varda mannréttindi. Einnig skal 6ryggi starfsfélks 4 vinnustad vera

tryggt, hvort heldur sem er raunlaegt eda salfélagslegt oryggi.

Markmid
1. AOQ félagafrelsi og kjarasamningsbundin réttindi starfsfélks séu virt og ad félagio starfi i

samraemi vid 16g & vinnumarkadi 4 hverjum tima.
Starfsfdlk skal hafa frelsi til ad dkveda hvort pad kys ad vera med adild ad
stéttarfélagi eda ekki og velja sér stéttarfélag ad pvi marki sem pvi verdur

viokomid.

2. Ad tryggja oryggi starfsfolks.
Framkvaema skal reglubundid ahaettumat a stérfum innan fyrirtaekisins.

Abyrgd: Stjérnendur dsamt mannaudsstjora.

Mzeling: Meelt i vinnustadakonnunum 4 — 6 sinnum 3 ari.

Azetlun pessi neer til alls starfsfélks Simans. Mannaudsstjori ber dbyrgd & framkvaemd
deetlunarinnar dsamt stjérnendum. Mannaudsstjori ber einnig abyrgd 4 endurskodun og

kynningu a dzetlun pessari.



Forstjori og framkvaemdastjérn dsamt mannaudsstjora skulu hafa forgdngu um endurskodun
jafnréttisdaetlunar a priggja dra fresti eda oftar ef porf krefur, til ad tryggja ad hun samrymist
[6gum um jafnrétti og sem og mannaud- og mannréttindastefnu Simans a hverjum tima.
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